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Wstep

,,Ludzie uczqg sie w 25 procentach od mistrza,
w 25 procentach sfuchajgc samych siebie,

w 25 procentach od przyjaciol,

a w 25 procentach uczy ich czas.”

Paulo Coelho

Zmieniajaca si¢ polska szkota powinna ksztatci¢ cztowieka nie tylko bogatego w wiedze,
ale takze wrazliwego, odpowiedzialnego, szanujacego tradycje i kulture wilasnego kraju,
umiejagcego wspotdziataé w grupie 1 funkcjonowa¢ w warunkach, jakie daje nam
przynalezno$¢ do Unii Europejskiej, dobrze przygotowanego do tego, z czym przyjdzie si¢
mierzy¢ w przysztosci z zawodami, ktorych dzisiaj jeszcze nie ma i wynalazkami, ktore

dopiero powstana.

Przedstawiona koncepcja opiera si¢ na realiach szkoly i mozliwos$ciach realizacyjnych
placowki oraz ma zwiazek ze stawianymi pytaniami: Jaka powinna by¢ szkota XXI w.? Jak
szkota powinna dostosowywaé si¢ do oczekiwan $rodowiska , a takze jaka szkote

chcielibySmy tworzy¢?

Szkota Podstawowa w Ostrowazu jest placowka, ktora posiada juz wyraznie okreslone
I akceptowane przez nauczycieli, uczniow, rodzicow i spotecznos$¢ lokalnag, cele i kierunki

dziatania.

11. Specyfika i aktualna problematyka pracy szkoly

Szkota Podstawowa w Ostrowazu jest placowka o$wiatowa powstala w 1918 roku,
funkcjonujaca w zmodernizowanym budynku od 1 wrzesnia 1999 roku. We wrzesniu 2008
roku odbyla si¢ uroczystos¢ nadania im. Kornela Makuszynskiego 1 sztandaru. Od tego czasu
hastem przewodnim dla spotecznosci szkolnej jest ,,Madrym by¢ to wielka sztuka, ale dobrym
jeszcze wigksza”.

W szkole znajduje si¢ 7 sal lekcyjnych, zastepcza mata sala gimnastyczna- sala zabaw
oraz pracownia komputerowa, pokdj nauczycielski, biblioteka z wydzielonym miejscem dla
logopedy, gabinet dyrektora i male pomieszczenie dla obstugi. We wszystkich

pomieszczeniach jest dostep do bezprzewodowego Internetu. Wokot szkoty znajduja sie
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tereny zielone, wejscie do szkoty wylozone kostka brukowa, a takze boisko do pitki nozne;j
1 pitki siatkowej, ogrodek dydaktyczny, plac zabaw dla mtodszych dzieci oraz zewngtrzna
sitownia.

W szkole od wrzesnia bedzie uczylo si¢ 75 uczniéw oraz 18 dzieci w oddziale
przedszkolnym. Zajecia lekcyjne trwajg od 8:30 do 15.45. Zajecia pozalekcyjne realizowane
przez nauczycieli obejmuja wyrdwnywanie brakdw 1 rozwijanie zainteresowan
z poszczegdlnych przedmiotdw. Ponadto uczniowie uczestnicza w zajeciach rozwijajacych
ich pasje i zdolnosci. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, PCK, LOP oraz SKO.

Kadre pedagogiczng stanowi 14 nauczycieli — z czego 6 to nauczyciele dyplomowani,
4 — mianowani, 4 — nauczyciele kontraktowi oraz 3 pracownikow obstugi.

Nauczyciele uczestniczag w kursach, szkoleniach i warsztatach organizowanych przez
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, ORE oraz szkoleniach Rad Pedagogicznych
w ramach WDN.

Szkota kultywuje wypracowane tradycje i ceremonial szkolny. Naleza do nich m.in.
pasowanie uczniow klas pierwszych, zakoficzenie roku uczniéw klas VI, Swicto
Niepodlegtosci, Dzien Patrona, wigilia w szkole, Dziefi Ziemi, Dzien Samorzadnosci, Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Sportu, Wieczor z piosenka, Dzien Rodziny oraz Spotkania
z Kulturg

Wspotpraca z Rada Rodzicow uktada si¢ bardzo dobrze i obejmuje zagadnienia
dydaktyczne, wychowawcze oraz finansowe. W ubiegltym roku szkolnym szkota otrzymata
certyfikat ,,Szkota Wspodlpracy”

W aktualnej sytuacji finansowej szkota podejmuje dzialania zmierzajace do pozyskania
srodkéw finansowych. Dziatania te, to przede wszystkim: sponsorzy oraz podejmowanie
krokow w kierunku pozyskania $rodkow z programéw finansowanych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Opierajac si¢ na wynikach ankiet (ewaluacja wewnetrzna), jak réwniez naszych

obserwacji 1 analizach stwierdza sig:

Do mocnych stron szkoly naleza:

e poprawa i podniesienie efektow ksztatcenia,

e rozw0] w zakresie informatyzacji szkoty,

e dobrze rozwini¢ta baza materialna, 4 sale lekcyjne wyposazone w tablice
multimedialne, nowa pracownia komputerowa, dostep do Internetu, klocki EdulLego

do edukacji matematycznej.
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e realizacja programow wychowawczych, profilaktycznych i profilaktyki- wyrdznienia
PSSE w Koninie,

e bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych 1 dodatkowych,

o cfektywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i milodziezy (PCPR, Komenda Policji, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Sad Rejonowy, Instytut Psychologii

w Poznaniu pod kierunkiem prof. Anny Brzezinskiej
e bezpieczenstwo w szkole,
e wspolpraca z instytucjami kulturalnymi
e Wspotpraca z rodzicami i Radg Rodzicow,
e angazowanie rodzicow i §rodowiska do wspotpracy ze szkota.

Do stabych stron trzeba zaliczyé:

e zmniejszajaca si¢ liczba uczniow,

e brak pomieszczenia na $wietlice szkolng i1 oddziat przedszkolny dla mlodszych
dzieci,

e stabe wykorzystanie §rodkow finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e niedoskonaly  system  zewngtrznej promocji  —  skape informacje

o funkcjonowaniu 1 osiggni¢ciach szkoty.

W zwiazku z powyzszym w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
W Ostrowazu nalezy okresli¢ takie kierunki dziatania, ktore by rozwijaty 1 poszerzaty mocne
strony dzialalno$ci szkoty, a w miar¢ mozliwosci likwidowaly 1 zapobiegaly powstawaniu

nowych.
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I11. Propozycje zmian

Celem naszych przedsiewzie¢ bedzie podnoszenie jakosci funkcjonowania i pracy
szkoly. Wzrastajaca $wiadomo$¢ spoteczenstwa na temat roli wyksztatcenia we
wspotczesnym $wiecie powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec obecnej szkoty.

Gléwnym oczekiwaniem ucznidw jest ich przygotowanie, z jednej strony do nauki
w szkole wyzszego poziomu, a z drugiej strony wyposazenie w umiej¢tnosci, ktore beda
przydatne we wspotczesnym S$wiecie: umiejetnos¢ pracy w zespole, wykorzystanie
technologii informacyjno- komunikacyjnej, radzenie sobie ze stresem, tolerancja
i umiejetno$¢ komunikacji, dlatego jednym z priorytetowych celéw naszej pracy bedzie

podnoszenie jakos$ci nauczania, poprzez réznorodne dziatania.

1. Ksztalcenie

Kazdemu przedszkolakowi i uczniowi musimy zapewni¢ rOwne szanse rozwoju, aby
W procesie ksztatcenia osiggali sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci. Aby ksztatci¢
umiejetnos¢ tworczego myslenia, rozwigzywania problemoéw, pracy w grupie, stosowania
nowoczesnych technologii, postugiwania si¢ jezykiem obcym nalezy przekazywac wiedze
w sposob ciekawy, urozmaicony i przyjazny.
W dazeniu do podnoszenia efektow ksztalcenia zamierzamy:

e wspieraC ucznia w jego osobistym rozwoju w atmosferze sprzyjajacej uczeniu sig,
m.in. prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne biorgc pod uwage potrzeby i zainteresowania
uczniow;

e wspiera¢ w rozwoju uczniéw majacych trudnosci w nauce, a zwlaszcza posiadajacych
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym,;

e doskonali¢ stosowanie oceniania ksztattujacego;

o dba¢, aby kazdy uczen dzialal $wiadomie, odpowiedzialnie, samodzielnie, byt
zaangazowany i potrafit wspotpracowac z innymi;

e w procesie dydaktycznym wspotpracowaé z rodzicami;

e kontynuowa¢ diagnozowanie osiggni¢¢ ucznidw na zakonczenie kazdego etapu
edukacyjnego;

e dbac o wszechstronny rozwoj zainteresowan uczniow;
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e poszerza¢ ofert¢ organizowanych roéznorodnych konkursow zarowno 0O charakterze
wewnatrzszkolnym, jak i o zasiegu gminnym i powiatowym;

e zwigkszy¢ wykorzystanie technologii komputerowych na wszystkich zajeciach
dydaktycznych;

e motywowac nauczycieli do wykorzystywania metod aktywnych w nauczaniu zgodnie

Z hasltem ,,pozwo6lmy dzieciom myslec¢”.

2. Wychowanie i opieka

Szkota 1 przedszkole sg jednymi z wielu ogniw majacych wptyw na wychowanie.
Kazde dziecko ma takie same prawa i rowne szanse rozwoju. Wychowanie patriotyczne,
ksztalcenie samorzadno$ci, umiejetno$ci wspoétdziatania, tolerancji, szacunku dla osob
i mienia to zdania priorytetowe. Aby osiggnaé cel niezbedna jest wspdlpraca wszystkich,
ktorzy maja wptyw na wychowanie.

Dziatania wspomagajace proces wychowania:

e organizowanie uroczystosci 0 charakterze wychowawczym, m.in. obchody
waznych rocznic np. 100. rocznicy powstania szkoty- §wigto szkoty, Swieta
narodowe,

¢ spotkania integracyjne dla ucznidow, rodzicow, spotecznosci lokalnej,

e rozw0j samorzadnosci 1 odpowiedzialnosci za los drugiego cztowieka
(dziatalno§¢ samorzadu, organizowanie akcji charytatywnych, pomoc
potrzebujacym);

e wdrazanie programéw profilaktycznych;

e analiza potrzeb dzieci w zakresie pomocy socjalnej (wspotpraca z Osrodkiem
Pomocy Spolecznej) i organizacja wsparcia materialnego,

e zapewnienie uczniom staltej opieki pedagogicznej w szkole,

e organizowanie wycieczek szkolnych i réznorodnych form wypoczynku dla

dzieci 1 mtodziezy;

3. Kadra pedagogiczna
Osiaganie nawet najlepszych celow w pojedynke jest niemozliwe. W osiaganiu sukcesow
pomaga dobrze wyksztatcona, stale doskonalaca si¢ kadra. Szkota jest organizmem niezwykle

dynamicznym, wymagajacym cigglej stymulacji. Naszym celem jest wspdlna praca
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z kompetentnymi nauczycielami, zmotywowanymi do doskonalenia si¢, inspirujagcymi do
wprowadzania zmian. W naszych dziataniach chcemy wspierac:
e dziatania innowacyjne, wzbogacajace oferte edukacyjng placowki;
e doskonalenie si¢ - w szczegdlny sposob wspiera¢ bede nauczycieli realizujgcych
zatozenia rozwoju placowki;
e wspiera¢ wspOtprace grup nauczycieli;
e liderow kadry pedagogiczne;;

e chcemy, aby w szkole powstaty przemyslane, autorskie programy nauczania.

4. Organizacja i zarzgdzanie

Wazna role w kierowaniu placowka odgrywa postawa dyrektora, jego osobowos¢ i
sprawno$¢ organizacyjna. Dyrektor nie moze dziata¢ w pojedynke — sukces osiaga si¢, kiedy
wszyscy majg ten sam cel.

W naszej pracy szczeg6lng uwage musimy zwrécié na:
e przestrzeganie obowigzujacego prawa;
e rozwdj placowki przy wspolpracy z radg pedagogiczng, uczniami i ich rodzicami;
e zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ szkolnych;
e umozliwienie nauczycielom rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola 1 szkoty;
e tworzenie przyjaznej atmosfery w placowce;
e doskonalenie metod przeptywu informacji;
e pozyskiwanie srodkéw spoza budzetu;

e dbalos¢ o wyposazenie, zastosowanie nowoczesnych metod zdobywania wiedzy.

5. Nadzor pedagogiczny

W procesie zarzadzania placowka o$§wiatowa wazng role peilni nadzoér pedagogiczny
oparty na ewaluacji, kontroli, wspomaganiu pracy nauczyciela. Monitorowanie
funkcjonowania placéwki daje refleksje, na jakim etapie rozwoju jest szkota, CO W niej dziala
dobrze, a co nalezy poprawi¢. Wazng role w procesie ewaluacji petni wspolpraca nauczycieli,
rodzicow 1 uczniow.

W zakresie nadzoru zamierzamy:
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e doskonali¢ ewaluacje wewnetrzng oparta na wspotpracy nauczycieli;

e stwarza¢ warunki do rozwoju kazdego nauczyciela poprzez wspieranie ¢o
w doskonaleniu zawodowym, organizowanie szkolen, obserwacje zaje¢; wymiang
doswiadczen;

e doskonali¢ system Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

e monitorowac realizacj¢ wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

6. Baza placowki
Zakres prac i remontow, ktore nalezy wykona¢ w placowce:
e wyposazenie pozostatych dwoch izb lekcyjnych w sprzet audiowizualny;
e doposazenie placowki w nowoczesne pomoce dydaktyczne;
e modernizacja sal lekcyjnych, zakup mebli (fawek, krzeset);
e utworzenie sali jezykowej wyposazonej w nowoczesny sprzet;
e remont gornej czgs¢ budynku i zorganizowanie $wietlicy szkolnej dzialajacej

zgodnie z zasadg pedagogiki Montessorii.

7. Ksztaltowanie wizerunku placowki:

= promocja placowki w $rodowisku poprzez organizowanie imprez o charakterze
otwartym - lokalnym;

= kontynuowanie wspétpracy z Panig prof. Anng Brzezinska i Instytutem
Psychologii UAM w Poznaniu — spotkania.

= prezentowanie osiggnie¢ poprzez Internet, wspolprace z lokalng prasa,
organizowanie okolicznosciowych wystaw,

» diagnozowanie stabych i mocnych stron placowki, co pozwoli na poprawe jej

funkcjonowania;

8. Wspélpraca z rodzicami
W swojej pracy zamierzamy kontynuowa¢ dziatania podejmowane w minionym okresie,
podejmowac nowe dzialania sprzyjajace rozwojowi 1 funkcjonowaniu placowki.
Do najwazniejszych z nich nalezg:
e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za rozwo6j dzieci;
e wspolpraca przy organizacji imprez szkolnych;

= wspoéldzialanie w zakresie pozyskiwania srodkow;
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= wspdlpraca podczas organizacji obchoddéw setnej rocznicy powstania szkoty;

IV. Sposoby realizacji proponowanych zmian

Uwazamy, ze mozliwos¢ realizacji tej koncepcji pracy szkoty, bedzie miala szanse
powodzenia, jezeli zostanie przyjeta i akceptowana przez wspotpracownikow. Pragniemy, aby
wzrastala w naszej szkole $wiadomo$¢ pedagogiczna w zakresie nieustajacego rozwoju
zawodowego, ktory wynika z charakteru pracy nauczyciela, waznego autorytetu w zyciu
wielu mtodych ludzi.

Wazne i stabilizujgce pracg szkoly jest zaufanie srodowiska oraz wtadz gminy, dlatego
funkcjonowanie Szkoty musi ulega¢ nieustajgcemu doskonaleniu i realizowaé gléwne
kierunki lokalnej polityki o§wiatowe;.

Wszelkie zmiany, zardwno te mate, jak i radykalne wymagaja okreslonych naktadow
finansowych. Przy ograniczonych $rodkach w budzecie organu prowadzacego nakazem
chwili 1 koniecznos$cig jest korzystanie z pomocy z zewnatrz, czyli fundusze unijne

1 pozyskiwanie sponsorow.

Sposoby realizacji zmian:

1. Sprawnie zarzadza¢ pracg szkoty, majac na celu uzyskanie mozliwie wysokiego poziomu
ksztalcenia 1 wychowania.

2. Dbac¢ o0 bezpieczenstwo ucznidw oraz pracownikow.

3. Tworzy¢ klimat do dobrej komunikacji interpersonalne;.

4. Pozyska¢ $rodki z funduszy programéw unijnych we wspotpracy z organem
prowadzacym.

5. Podejmowac¢ dziatania majace na celu pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty.

6. Wtlasciwie wypetia¢ funkcje kierownicze w zakresie planowania, organizowania,
motywowania, koordynowania i kontroli.

7. Dba¢ o dobra wspotprace z policja, PCPR, sadem rodzinnym celem zapobiegania
zjawiskom patologicznym.

8. Udziela¢ wickszej pomocy materialnej uczniom ze $rodkéw budzetowych Rady
Rodzicow, Pomocy Spoteczne;.

9. Motywowac¢ nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje oraz zdobywajacych nowe

kwalifikacje 1 umiejetnosci.
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10. Systematycznie wspotpracowa¢ z Rada Rodzicéw celem uzyskiwania najlepszych
efektow pracy szkoty.

11. Promowac¢ szkole¢ w srodowisku lokalnym.

12. Prawidtowo i1 terminowo sporzadza¢ dokumentacj¢ sprawozdawczg placowki.

13. Dokonywa¢ remontow i poprawia¢ estetyke szkoty oraz jej otoczenia.

V. Styl pracy i techniki zarzgdzania
Szkota powinna wypetniaé funkcje dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekuncza 1 by¢ przede wszystkim dla ucznia; traktowa¢ go podmiotowo. Wybrane przez
nauczycieli i wdrazane programy nauczania winny by¢ realizowane rytmicznie, w stalej
konsultacji z nauczycielami — doradcami.
W placowce nalezy postawi¢ na optymalny rozwoj osobowosci kazdego ucznia.
Nalezy da¢ szansg nie tylko najlepszym, ale i tym, ktorzy borykaja si¢ z trudnosciami.
Dyrektor powinien zadba¢ o:
e promowanie metod i technik pracy nauczycieli, ktore stymuluja rozwdj ucznia
1 ksztalcenia umiej¢tnosci (ocenianie ksztattujace, uczenie si¢ ucznia na lekcji),
e stymulowanie rozwoju zawodowego nauczycieli w celu podnoszenia kwalifikacji
1 umiejgtnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z uczniem poprzez ocenianie
ksztattujace ,
e zaplanowanie 1 wprowadzenie w  zycie skutecznego, partnerskiego
1 adekwatnego do planu wychowawczego systemu komunikowania si¢ w szkole, na
ptaszczyznie nauczyciel — nauczyciel,
e usprawnienie komunikacji nauczyciel — rodzic; dobra relacja szkota — dom pozwala
na szybkie naprawianie btedow wychowawczych oraz rozwigzywanie problemow

dydaktycznych, a ponadto rodzice sa pomocni w organizowaniu zycia w szkole.

Chcemy by dzialalno$¢ naszej szkoly opierala si¢ na zaangazowaniu dyrekcji

1 grona pedagogicznego, a ocenia¢ nas b¢da: uczniowie, rodzice, sSrodowisko 1 wtadza.
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